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SOCIETARIO

Rischi e Compliance 
aziendale: un rapporto 
mediato dal Modello 231



Segreteria
Via Santuario, 41 - 35031 Abano Terme (PD) 

T. +39 0425 460090 int.1
segreteria@commercialistideltriveneto.org



9.00  
Registrazione Partecipanti

9.30  
Inizio lavori  

A cura di Stefania Centorbi
Dottore Commercialiste e revisore 
legale. 
Specializzata nella definizione dei 
sistemi di governance, compliance e 
controllo aziendale. Ricopre incarichi 
nell’ambito di Collegi Sindacali e 
Organismi di Vigilanza ex D.Lgs.  
n. 231/2001, anche in società quotate. 
Docente CUOA dal 2008 (Master 
MBA Imprenditori e Master ICT 
Management).

Introduzione agli argomenti 

A cura di Paolo Vernero
Dottore commercialista e revisore legale 
dei conti. 
Specializzato nella definizione dei 
sistemi di governance, compliance e 
controllo aziendale. Ricopre incarichi 
nell’ambito di Collegi Sindacali e 
Organismi di Vigilanza ex D.Lgs.  
n. 231/2001. 
Docente e relatore in convegni e 
seminari su tematiche 231. Membro 
del Gruppo di lavoro OdV e D.lgs. 231 
nell’ambito dell’area “Diritto Societario” 
del Consiglio Nazionale dei Dottori 
Commercialisti ed Esperti Contabili.

Gestione del rischio e tendenze 
legislative: un focus sul D.Lgs.  
n. 231/2001 e il ruolo dell’Organismo 
di Vigilanza

venerdì 1 febbraio 2019
09.30-13.30



A cura di Stefania Centorbi
Sintesi prima parte 

11.15 
Pausa Caffè

11.30
A cura di Cristiano Dal Checco
Dottore in economia. 
Responsabile della Funzione di Internal 
Audit Carraro SpA

Gestione del rischio, Controllo interno 
e Modello ex D.Lgs. n. 231/2001  
Il caso Carraro S.p.A. 

A cura di Stefania Centorbi

Sintesi seconda parte e conclusioni 

13.00 
Risposte ai quesiti

13.30 
Conclusione lavori



Crediti Formativi

www.commercialistideltriveneto.org

Modalità di iscrizione

Prossimi appuntamenti

CREDITI FORMATIVI MATURABILI FPC.  
I crediti formativi sono validi ai fini 
della formazione professionale 
continua.

4

Quote di iscrizione

ASSOCIATI ADCEC
GRATIS

NON ASSOCIATI ADCEC
€ 100,00
più i.v.a.



Prossimi seminari

22 febbraio 2019 
VENEZIA
Il Bilancio Sociale dell’impresa. 
Uno strumento per dare valore al 
rapporto tra l’impresa e il territorio

15 marzo 2019 
VERONA
Crisi aziendale e impatto sui lavoratori. 
Metodologie di salvaguardia dei posti  
di lavoro

12 marzo 2019 
UDINE
Migliorare l’organizzazione  
per dare valore alle risorse umane

 

In collaborazione con


